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Nachhaltigkeits-Audits mit Auszubildenden
, Visualisiertes Konzept des
Projektstart . . .
O betrieblichen Praxispartners:
Ents.teh?mg der KAIZEN-Runden an
betrieblichen und ' Shobfloor-Boards:
berufsschulischen 4 P '

Konzepte (AP 1-3)

Iterative
Abstimmungs- \,

'\ prozesse

Umsetzung (AP 4)

1. Nachhaltigkeit

2. Kennzahlensysteme

3. Auditierung betriebl.
Nachhaltigkeitsaspekte

Betrieblicher Anlass
zur ,Verschwendung*
von Roh-, Hilfs-

und Betriebsstoffen

Die Auszubildenden setzen
bereits Kennzahlensysteme
ein, um den Erfolg von Ma[3-
nahmen zu dokumentieren

Die Erfassung von Betriebs-
und Maschinendaten

— bspw.: Energieverbrauch -
wird angestrebt

Kennzahlen im
Kontext von Themen
der Nachhaltigkeit:

Jeder Betrieb wahlt 2-3
Nachhaltigkeitskennzahlen
aus, die von den Azubis
ausgewertet werden

Die betrieblichen Anlasse
werden in Workshops und
Berufsschule aufgegriffen

Auditierungsrunden
zu betriebl. Aspekten
von Nachhaltigkeit:

Schaffen der betrieblichen
Anlasse zum Thema Audits

Aufgreifen dieser betriebs-
spezifischen Auditierung
von Nachhaltigkeitssspekten

im Reflexionsraum Schule

Workshops Nacr\haltlgkelts-
/7 Audits
) l Umsetzungsphase ’ — -
_ /\ \\\
E g E . ~NExpert-Azubis"
l Entstehung eines Portfolios
E nachhaltiger Lernszenarien
Gefdrdert von: Mitwirkende Partner: Ansprechpartner:
Bundesinstitut B‘ BB Prof. Dr. Daniel Pittich Prof. Dr. Ralf Tenberg
fur Berufsbildung ' > .,HmEt!tvIS .‘. Eggﬁ;?&oneg Projektleitung
::”scthe“ HUHLE SIEGENIA Universitat Siegen Technische Universitat
eraten ey Juniorprofessur Didaktik Darmstadt
__ » Zukunft gestalten ¢ der Technik an Berufskollegs Arbeitsbereich Technikdidaktik
GEFORDERT VOM h 4ERCK w it uns technisch dberlegen HélderlinstraBe 3 AlexanderstraBe 6
57076 Siegen 64283 Darmstadt

% Bundesministerium
fur Bildung y 4 | 7
und Forschung (@ % m Siegen Region M daniel.pittich@uni-siegen.de tenberg@td.tu-darmstadt.de
BiBB: modellversuche

Siidwestfalen



